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ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

                             


ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

 Ο Ο.ΚΑ.ΝΑ βάσει του άρθρου 5 παρ. 2 του Ν. 2161/26-07-1993, κώδικας 3459/25-05-2006 (κώδικας Νόμου για τα Ναρκωτικά) δύναται να απασχολεί – μεταξύ άλλων- και εθελοντές.

 Η αξιοποίηση των αιτημάτων για προσφορά εθελοντικής εργασίας έχει στόχο:

- την κάλυψη των ολοένα και αυξανόμενων αναγκών του Οργανισμού σε επίπεδο τόσο κεντρικού συντονισμού όσο και παροχής υπηρεσιών των επιμέρους δομών του.

- την ενημέρωση και ευαισθητοποίηση της κοινής γνώμης κατά τρόπο ενιαίο και επιστημονικά υπεύθυνο.

- την ενθάρρυνση της συμμετοχής της κοινωνίας των πολιτών στην αντιμετώπιση των εξαρτήσεων.

 Το πλαίσιο απασχόλησης εθελοντών διαμορφώνεται ως εξής:
      ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ
1.   Κάθε Δομή του Ο.ΚΑ.ΝΑ. μπορεί να απασχολεί εθελοντές ο αριθμός των οποίων δε θα υπερβαίνει το 1 (ένα) άτομο για τις Μονάδες χορήγησης Βουπρενορφίνης, τα 2 (δύο) άτομα για τις Μονάδες χορήγησης Μεθαδόνης  και τα 6 (έξι) άτομα για τις λοιπές Δομές του Οργανισμού, η απασχόληση των οποίων δε θα ξεπερνάει τις 40 (σαράντα) ώρες εβδομαδιαίως και για τα 6 (έξι) άτομα. (τροποποίηση της απόφασης του θέματος  14 της 19ης/20.6.2011 συνεδριάσεως του Δ.Σ. του Οργανισμού, βάσει του θέματος  10 της 33ης /08.03.2012 συνεδριάσεως του Δ.Σ. του Οργανισμού.) Ο εθελοντής καταθέτει τα απαραίτητα έγγραφα στη γραμματεία του Οργανισμού: (Αίτηση όπου θα αναγράφεται: Ονοματεπώνυμο, διεύθυνση, τηλέφωνο επικοινωνίας, και συνημμένα:  α) Σύντομο βιογραφικό, β) Υπεύθυνη Δήλωση, γ) Αντίγραφο Αστυνομικής Ταυτότητας και δ) ερωτηματολόγιο). Η ημερομηνία κατάθεσης της αίτησης αποτελεί ταυτόχρονα και σειρά προτεραιότητας, η οποία θα αναρτάται στο site του Οργανισμού. 

2.   Οι Εθελοντές προσφέρουν ανιδιοτελώς τις υπηρεσίες τους στον τομέα που δύνανται και επιθυμούν, πάντα ανάλογα με τις τρέχουσες ανάγκες του Οργανισμού. Ο Οργανισμός δικαιούται να αξιοποιεί τον εθελοντή σε οποιονδήποτε άλλο τομέα κριθεί αναγκαίο, μετά από συνεννόηση των αρμόδιων υπηρεσιών, εφόσον συμφωνεί ο ίδιος ο εθελοντής. Ο Εθελοντής δε δικαιούται οποιασδήποτε αποζημίωσης ή αμοιβής – πέραν της ηθικής ανταμοιβής – και ο Οργανισμός δεν αναλαμβάνει την υποχρέωση να καταβάλλει οποιοδήποτε επίδομα, μισθό, αμοιβή ή αποζημίωση στον εθελοντή. Ο Εθελοντής και ο Οργανισμός συμφωνούν και συναποδέχονται ότι ο εθελοντής δε δικαιούται  ούτε και διατηρεί οποιαδήποτε αξίωση ασφαλιστικής ή άλλης κάλυψης από τον Οργανισμό ούτε για την περίπτωση ατυχήματος που τυχόν συμβεί κατά την εκπλήρωση της αποστολής του εθελοντή .Η συμφωνία μεταξύ Εθελοντή και Οργανισμού δεν υπόκειται στις διατάξεις της Εργατικής και Κοινωνικό – Ασφαλιστικής Νομοθεσίας. 

3.   Η εκπαίδευση του Εθελοντή πραγματοποιείται με την ένταξη του σε πρόγραμμα εκπαίδευσης σχετικά με το αντικείμενο και τις δράσεις του Ο.ΚΑ.ΝΑ., που οργανώνει και υλοποιεί ο ίδιος ο Οργανισμός.

4.   Ο Εθελοντής δεν υπόκειται σε συγκεκριμένο καθημερινό ωράριο, αλλά σε πρόγραμμα υλοποίησης συγκεκριμένου στόχου, που καθορίζεται από τον Υπεύθυνο της Μονάδας και σύμφωνα με την ιδιότητα και τη ικανότητα του εθελοντή.   

5.  Ο Εθελοντής κατά τη διάρκεια της προσφοράς των υπηρεσιών του στον Οργανισμό είναι ενήμερος  και σέβεται τους κανόνες δεοντολογίας, στους οποίους υπόκεινται τα μέλη του προσωπικού, ιδιαιτέρως δε θα πρέπει να σέβεται ακόμα και μετά την ολοκλήρωση των προσφερόμενων υπηρεσιών του – το απόρρητο των πληροφοριών, στις οποίες λόγω της φύσης της ανιδιοτελούς εργασίας του, τυχόν να έχει πρόσβαση.

6.   Ο εθελοντής δε μπορεί να προβαίνει στη δημοσίευση αναφορών ή εργασιών που βασίζονται σε πληροφορίες από τον Οργανισμό χωρίς την προηγούμενη γραπτή συγκατάθεση της Διοίκησης του Ο.ΚΑ.ΝΑ. Οποιαδήποτε αποτελέσματα επιτυγχάνονται από τον Εθελοντή κατά τη διάρκεια της προσφοράς του, ανήκουν στον Οργανισμό ο οποίος μπορεί να τα εκμεταλλευτεί κατά την κρίση του.

7.   Ο εθελοντής δικαιούται να λάβει, μετά από σχετικό αίτημα, βεβαίωση εθελοντικής προσφοράς από τη Διοίκηση του Ο.ΚΑ.ΝΑ, στην οποία θα περιγράφονται αναλυτικά οι ώρες και το αντικείμενο εθελοντικής προσφορά καθώς και η εκπαίδευση που έλαβε.  

8.   Έπειτα από τη σύμφωνη γνώμη του Οργανισμού, υπογράφεται και από τις δύο πλευρές σύμβαση , η οποία δε δύναται να υπερβαίνει τους έξι ( 6 ) μήνες, με δυνατότητα όμως ανανέωσης της για άλλους έξι ( 6 ) μήνες, εφόσον ζητηθεί εγγράφως από τον εθελοντή, και εγκριθεί από την Υπηρεσία. Σε περίπτωση που δεν υπάρχει επόμενος εθελοντής για κάποια Μονάδα, ο ήδη προσφέρων, μπορεί να παραμείνει στη θέση του έως ότου παρθεί απόφαση λήξης των υπηρεσιών του από τον Οργανισμό.
Διαδικασία 
Α. Γενικά
1.   Οι εθελοντές θα παρέχουν τις ανιδιοτελείς υπηρεσίες τους στον Οργανισμό κατόπιν ειδικής ενημέρωσης, από τις αρμόδιες υπηρεσίες του Οργανισμού. Η συγκέντρωση των αιτημάτων και η πρόσκληση των ενδιαφερομένων εθελοντών σε συνέντευξη προκειμένου να αξιολογηθεί κατά πόσο δύνανται και επιθυμούν να καλύψουν υπάρχουσες ανάγκες σε αντίστοιχες δομές γίνεται από την αρμόδια υπηρεσία του Οργανισμού, η οποία καταγράφει τις σχετικές ανάγκες και δυνατότητες των επιμέρους υπηρεσιών.

2.   Η αρμόδια υπηρεσία του Οργανισμού προτείνει τη συγκεκριμένη Δομή ή Υπηρεσία που θα προσφέρει ο εθελοντής τις υπηρεσίες του. Οι επιλεγμένοι υποψήφιοι, στη συνέχεια, θα πρέπει να συναντούν τους Υπεύθυνους των προτεινόμενων Μονάδων ή Υπηρεσιών, ώστε να υπάρχει οριστική συναίνεση από την πλευρά του Οργανισμού σχετικά με την απασχόληση τους στην προτεινόμενη Δομή ή Υπηρεσία.

3.   Μετά τη συνάντηση με τον εκάστοτε Υπεύθυνο και σε συνέχεια σχετικής επικοινωνίας του τελευταίου με την αρμόδια Υπηρεσία, οι ενδιαφερόμενοι εθελοντές υπογράφουν Υπεύθυνη Δήλωση ανιδιοτελούς προσφοράς υπηρεσιών.

4.   Από τον υπεύθυνο της συγκεκριμένης υπηρεσίας που θα απασχολήσει των εθελοντή ορίζεται ένα πρόσωπο επαφής αρμόδιο για τη ενημέρωση και την υποστήριξη που χρειάζεται ο εθελοντής στο πλαίσιο του αντικειμένου της εργασίας του, αλλά και για την παρακολούθηση των ωρών παρουσίας του στους χώρους εργασίας του. Ο εθελοντής υπογράφει για τις ώρες παρουσίας του σε ειδικό παρουσιολόγιο το οποίο αποστέλλεται συμπληρωμένο με τις ώρες παρουσίας του στο τέλος κάθε μήνα στην αρμόδια υπηρεσία.

5. Μετά την ολοκλήρωση της προσφοράς των ανιδιοτελών υπηρεσιών του εθελοντή διαβιβάζεται από την επιμέρους υπηρεσία στην οποία απασχολήθηκε - και με ευθύνη του προσώπου επαφής – Έκθεση σχετικά με τις παρασχεθείσες υπηρεσίες στην αρμόδια υπηρεσία των κεντρικών υπηρεσιών.

6. Η βεβαίωση εθελοντικής προσφοράς εργασιών εκδίδεται με την ευθύνη της αρμόδιας υπηρεσίας, μετά τη συγκέντρωση των μηνιαίων εντύπων παρουσιών του ενδιαφερόμενου εθελοντή και των λοιπών αναγκαίων εγγράφων.

7. Ο υπεύθυνος της κάθε δομής ή υπηρεσίας δύναται εφόσον το επιθυμεί, να χορηγήσει με αριθμό πρωτοκόλλου της υπηρεσίας του συστατική επιστολή προς τον εθελοντή που προσέφερε τις υπηρεσίες του στη δομή της οποίας προΐσταται.

Β. Μονάδες /Υπηρεσίες εκτός Αττικής
1. Για τις εκτός Αττικής δομές που συγκεντρώνουν αιτήματα ενδιαφερομένων εθελοντών για άμισθη απασχόληση, αρμόδιοι για την επιλογή και αξιολόγηση των ενδιαφερομένων και για την υπογραφή της υπεύθυνης δήλωσης από τους εθελοντές, είναι τα στελέχη της δομής  σύμφωνα πάντα με τις ανάγκες που έχουν καταγραφεί στην υπηρεσία τους.

2. Αντίγραφα των υπογεγραμμένων υπεύθυνων δηλώσεων των εθελοντών που απασχολούνται στη δομή διαβιβάζονται άμεσα στην αρμόδια υπηρεσία του Οργανισμού.








Ο Γενικός Διευθυντής
                                                                                                                    Δημήτριος Πλατανιάς
